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Antragsteller*in: Jusos Pankow, eingebracht liber Benedikt Riidesheim

Der erweiterte Landesvorstand der Jusos Berlin mége beschliefSen:
Der Juso-Bundeskongress mége beschliefSen:
Der SPD-Bundesparteitag moége beschliefsen:

Gewerkschaftspluralitat statt Tarifeinheit!

Forderung:

Unsere Vorstellung der Koalitionsfreiheit lasst es nicht zu, dass gewerkschaftliche Tatigkeit in
Betrieben durch die Tarifeinheit verhindert wird. Die Tarifeinheit ist kein taugliches Mittel,
die Probleme in der Auseinandersetzung um Tarifvertrage zu l6sen.

Wir fordern die Mitglieder der SPD-Bundestagsfraktion daher auf, das Tarifeinheitsgesetz
zuriickzunehmen.

Einleitung:

Seitdem das Bundesarbeitsgericht im Jahr 2010 erkannt hat, dass der liber mehrere
Jahrzehnte geltende richterrechtliche Grundsatz der Tarifeinheit nicht vereinbar mit der
Koalitionsfreiheit ist, wurde in der Offentlichkeit, insbesondere auf Druck der
Arbeitgeber*innenverbande, die gesetzliche Normierung dieses Grundsatzes diskutiert. Im
Koalitionsvertrag zwischen CDU/CSU und SPD wurde die gesetzliche Einfihrung der
Tarifeinheit vereinbart und seit dem 10.7.2015 ist das Tarifeinheitsgesetz in Kraft. Danach
gilt bei der Kollision von Tarifvertragen, die fiir Arbeitsverhaltnisse in einem Betrieb gelten,
der Tarifvertrag derjenigen Gewerkschaft, welche die meisten Mitglieder im betroffenen
Betrieb hat.

Analyse:

Tarifeinheit bedeutet also, dass in jedem einzelnen Betrieb nur eine Gewerkschaft
gewerkschaftlich arbeiten darf. Wir erkennen, dass Berufsgewerkschaften wie der
Marburger Bund, die Vereinigung Cockpit oder die GdL durch zum Teil einseitige Vertretung
der Interessen von innerhalb der Belegschaft der Unternehmen privilegierten Berufsgruppen
dazu beigetragen haben, dass die Lohnentwicklung dieser und anderer, im
marktwirtschaftlichen Verwertungssinn weniger "wichtigeren" Berufen auseinandergelaufen
ist. Wir halten das Instrument der Tarifeinheit allerdings nicht fiir geeignet, diese
Entwicklung zu stoppen. Denn allein durch das Mehrheitsprinzip ist in den Betrieben die
Vertretung aller Berufsgruppen nicht sichergestellt. So muss die Mehrheit im Betrieb nicht
zwangslaufig durch eine DGB-Gewerkschaft erlangt werden und weite Teile der
Arbeitnehmer*innenschaft laufen Gefahr, im dann alleingiiltigen Tarifwerk nicht
reprasentiert zu sein.

Die Koalitionsfreiheit aus Art. 9 Abs. 3 GG ist - nicht nur, aber vor allem - ein Freiheitsrecht.
Sie umschliel3t die gewerkschaftliche Betatigung, das Streikrecht, aber auch die
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Neugriindung von Gewerkschaften. Die Tarifeinheit manifestiert bestehende
Gewerkschaftsstrukturen und verhindert, dass sich neue Gewerkschaften in den Betrieben
etablieren konnen. Dies stellt einen umfassenden und massiven Eingriff in dieses
Freiheitsrecht dar, der sich nicht rechtfertigen lasst.

Die Tarifeinheit soll nach der Vorstellung des Gesetzgebers dazu beitragen, die
Zersplitterung der Tariflandschaft und die Entsolidarisierung der Arbeitnehmer*innen im
Betrieb zu stoppen. Wir glauben, dass das Gesetz diese Ziele nicht erfillen kann und nicht zu
einem solidarischen Miteinander in den Betrieben beitragt. Die Tarifeinheit befeuert
Verteilungskampfe zwischen um die "Mehrheit" im Betrieb konkurrierenden
Arbeitnehmer*innenverbdnden. Fiir uns ist aber klar: Die Auseinandersetzung um gute
Lohne und Arbeitsbedingungen darf nicht innerhalb der Arbeitnehmer*innenschaft gefiihrt
werden, sondern mit den Arbeitgeber*innen.

Solidaritat in der Belegschaft entsteht nur durch das Erkdmpfen von gerechten
Arbeitsbedingungen fir alle Beschaftigten. Das kann durch Kooperationen der im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften erreicht werden. Dafiir bedarf es des Bewusstseins der
Belegschaft, dass sich eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen nur im gemeinsamen
Kampf erreichen lasst. Solidaritat lasst sich nicht gesetzlich verordnen.

Die unsichere "Mehrheits"-Situation in verschiedenen Betrieben derselben Branchen kann
zudem dazu flihren, dass das Instrument des Flachentarifvertrags weiter geschwéacht wird.

Entgegen anderslautender Versicherungen bedeutet die durch die Tarifeinheit beabsichtigte
Wirkungslosigkeit gewerkschaftlicher Tatigkeiten nach derzeit geltendem Recht immer auch
einen Eingriff in das grundrechtlich garantierte Streikrecht. Der sogenannte
"Betriebsfrieden" ist flir uns kein Wert, der die Einschrankung von Grundrechten der
Arbeitnehmer*innen rechtfertigt. Die Auseinandersetzung um die Verteilung von Giitern in
unserer Gesellschaft muss durch streikwillige und streikfahige Organisationen gefiihrt
werden, da den Arbeitnehmer*innen keine (oder kaum) andere wirkungsvolle Instrumente
zur Verfligung stehen. Wir halten die Institution Streik flir ein zu hohes Gut, um es den
Interessen von Arbeitgeber*innen zu opfern, auch wenn wir im Einzelfall nicht hinter den
beabsichtigten Zielen eines Streiks stehen mogen.

Das gegeneinander Ausspielen von Gewerkschaften durch Medien, Politik und
Arbeitgeber*innenverbande insbesondere im Verlauf der Streiks der GdL vernachlassigt,
dass die Zersplitterung der Tariflandschaft durch Arbeitgeber*innen hervorgerufen wurde.
Arbeitgeber*innen entziehen sich vermehrt der tariflichen Bindung: Sie begehen Tarifflucht
und schwachen so die Sozialpartnerschaft. Die Schwachung von Flachentarifvertragen und
damit auch der Gewerkschaften ist jahrelang das Ziel der Arbeitgeber*innenverbdnde und
wirtschaftsnahen Lobbygruppen gewesen. Die Tarifeinheit ist ein vollig untaugliches
Instrument, gegen diese Bestrebungen anzukampfen und belastet allein die Verbande der
Arbeitnehmer*innen.
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Der Abschluss von Tarifvertragen hat nicht nur die Funktion, Regelungen fiir die Mitglieder
der Verbande zu treffen, sondern auch eine dariiber hinausgehende Ordnungsfunktion. Das
darf jedoch nicht dazu fiihren, dass die Lobbyarbeit von Arbeitgeber*innen allein aufgrund
eines behaupteten Verwaltungsaufwands in nachteiligen Regelungen fiir Beschaftigte
miindet. Gewerkschaften missen lGber ihre Ordnungsfunktion hinaus vor allem die
Interessen ihrer Mitglieder beriicksichtigen. Nur weil Arbeitgeber*innen — wohlgemerkt
freiwillig — fir Mitglieder und Nicht-Mitglieder im Betrieb die gleichen Arbeitsbedingungen
vorsehen, darf die Mitgliedschaft bei Minderheitsgewerkschaften nicht systematisch
geschwacht werden.

Wir sehen einen Grund fiir die Schwache der Gewerkschaften in einigen Branchen auch
darin, dass die Mitgliederzahl und damit die Schlagkraft von Gewerkschaften viel zu niedrig
ist. Es sind aber gerade die Pluralitat von Tarifvertragen und nicht zuletzt von
Gewerkschaften, die zur Attraktivitat einer Gewerkschaftsmitgliedschaft beitragen. Das
Tarifeinheitsgesetz droht somit, eine fiir alle Arbeitnehmer*innen fatale Abwartsspirale in
Gang zu setzen.



